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CONSULTING

GCP CONSULTING

RECRUTE

Envie d'un JOb passmnna
au sein d'une équip

et varic .
ique?

Nous recherchons un :

PREIPIE

CONSULTANT JUNIOR

Tu es motivé tant par le travail en équipe que par I'autonomie?
Tu as |'esprit entrepreneurial et tu aimes apprendre et te surpasser sans cesse?

REJOINS-NOUS ! ENVOIE TON CV A CONTACT@GCA

000

www.gcp-consulting.eu



CONSULTANT JUNIOR

TYPE DE CONTRAT : CDI | LIEU : BELGIQUE EXPERIENCE REQUISE : DEBUTANT ET/OU 3 ANS
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2} PROFIL

* Tues alarecherche d'un job passionnant et diversifié qui te permette de te surpasser et de t'épanouir ?

* Tu es motivé d'apprendre chaque jour davantage et de faire partie d'une société a taille humaine pronant une culture entrepreneuriale
qui t'offre a la fois un encadrement mais aussi beaucoup d'autonomie ?

* Tu recherches I'excellence et des expériences riches en développement de tes compétences et en valeurs humaines ?

S| TU ADHERES A CES VALEURS, REJOINS-NOUS !

Nous recrutons un consultant junior basé en Belgique pour faire partie de notre équipe d'experts afin de proposer nos compétences et
services dans les projets de transformation de nos clients.

2 RESPONSABILITES

Nos missions sont réparties dans un large éventail d'industries et de secteurs, tant dans le domaine privé que dans le domaine public
(ex : aéronautique, alimentaire, automobile, construction, événementiel, pharmaceutique, utilities (eau, gaz, électricité), etc.).

Nous proposons un service adapté a chacun de nos clients en :
» Diagnostic stratégique et Business Plan

* Gestion de la performance

* Gestion d'appels d'offres (RFI, RFP, RFQ)

* Gestion de projets de transformation et du changement

* Mise en place d'ERP, de CRM et d'outils de digitalisation

* Re-engineering de processus et organisationnel

e Fusions et acquisitions

* Etc

En qualité de consultant junior, tu travailleras au sein d'une équipe de professionnels et sous la direction d'un consultant senior, pour un
ou plusieurs clients.

2 COMPETENCES & EXPERIENCES

* Dipléme : Niveau Master ou Ingénieur (Management, Economie, Technologie, Informatique et Innovation).
* Expérience : Idéalement, 1 a 3 ans d'expérience dans un cabinet de conseil ou dans un réle de gestion de projet/PMO.
* Certifications : PRINCE 2, PMP ou Six Sigma Lean constituent un atout.

* Connaissances informatiques souhaitées :
- Suite Office (Word, Excel, PowerPoint).
- La connaissance d’ERP du type SAP, Microsoft Dynamics ou autre constitue également un atout.

* Langues:
- Francais et Anglais courants.
- La maitrise du Néerlandais ou de I'Allemand constitue un atout complémentaire.

* Bonnes aptitudes a I'expression orale et écrite.

* Bonnes qualités interpersonnelles et quotient émotionnel élevé (QE).
* Autonomie et esprit entrepreneurial.

* Team Player orienté solutions.

*  Flexibilité et mobilité.

INTERESSE(E) ? ENVOYEZ-NOUS VOTRE CV ET VOTRE LETTRE DE MOTIVATION A CONTACT@GCP-CONSULTING.EU

OU POSTULEZ DIRECTEMENT VIA NOTRE SITE INTERNET WWW.GCP-CONSULTING.EU.




